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ノバルティス、AYA研や患者支援団体と協働し、2022年も小児・AYA

世代のがん患者さん向けの支援活動を展開  

～市民公開講座、動画コンテンツで、AYA世代がん患者さんの就学、就労に

対する不安軽減に向けた情報提供を～ 

 
ノバルティス ファーマ株式会社（代表取締役社長：レオ・リー、本社：東京都港

区、以下、ノバルティス ファーマ）は、AYA世代のがん患者さん支援活動を目的

に、3月 19日に、第 4回 AYAがんの医療と支援のあり方研究会学術集会（会長：

天野慎介）と一般社団法人 CSRプロジェクト（代表理事：桜井なおみ）と共に、オ

ンライン市民公開講座「AYAがん患者の就学・就労を支える」を開催します。また

本日 3月 1日より、ノバルティス公式サイトにて小児・AYA世代のための就職活動

支援動画シリーズに、新たな動画 5本を追加公開するなど、2022年も AYA世代の

がん患者さんの不安や課題解決に向けて、継続して支援活動に取り組みます。 
 
AYA（アヤ）とは、Adolescent and Young Adult（思春期・若年成人）の略称であ

り、15歳から 39歳の患者さんのことを指しています。 日本では年間約 2万人の

AYA世代の方ががんと診断されています 1。AYAがん患者さんは、学業、就職、結

婚など、大きなライフイベントが集中し、成人のがんとは異なる多種多様な課題を

抱えています 2。 特に、今後の自分の将来のこと、就労や経済的なことはこの世代

の患者さんの大きな不安要素であると言われており、こうした医療機関だけで対応

しづらいニーズに関しては、医療機関の枠組みを超えた連携支援が求められます 3。 
 
こうした課題を抱えるがん患者さん・経験者をサポートするために、ノバルティス

では 2019年より、一般社団法人 CSRプロジェクト、公益財団法人がんの子どもを

守る会の協力のもと、この世代の方の悩みに答える冊子「ぼくたちのサバイバーシ

ップ Around20」や小児・AYA世代のための就職活動支援動画の作成を通し、支援

活動を行ってきました。今年も、AYAがんを経験された先輩の就業に関するエピソ

ードを紹介して頂くなど、これから就職活動を迎える方に実践で役立つ情報を新た

な動画として 5本制作し、3月 1日から公開します。 
 
2022年は、第 4回 AYAがんの医療と支援のあり方研究会学術集会と一般社団法人

CSRプロジェクトと共催で、オンライン市民公開講座「AYAがん患者の就学・就労

を支える」を開催します。患者さん、ご家族だけでなく、就学、就労に関わる専門

家を含む、多様な関係者が集い、患者さんにとって非常に重要な「就学・就労」に

関する役立つ情報や実践的なノウハウを提供します。 
 
第 4回 AYAがんの医療と支援のあり方研究会学術集会の会長を務める天野慎介氏

（一般社団法人 全国がん患者団体連合会理事長）は次のようにコメントしていま

す。「私が 27歳で AYA世代のがんを発症した 20年前、これから自身が経験するで
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あろう『ペイシェント・ジャーニー』を考えると、その羅針盤は全く無く、自分が

これからどこに進んでいくのか、大きな不安を抱えていました。患者さんやご家族

だけでなく、企業や医療機関など幅広い関係者で AYA世代のがん患者さんが抱える

課題を考える事が重要だと考えています。今回、ノバルティスと CSRプロジェクト

と市民公開講座を共催しますが、このように企業や一般社団法人など多様な関係者

と企画を共に行えたことには、大きな意義があると感じています。この機会を通し

て、一人でも多くの AYA世代のがん患者さんに羅針盤を提供したいと願っていま

す。」 
 
ノバルティスは、AYA世代のがん患者さんが抱える不安や戸惑いを少しでも解消す

るために、今後も、医療関係者、研究者、患者・支援団体など関係組織と協力しな

がら、継続的に支援活動に取り組んでいきます。 
 
ノバルティス ファーマの AYA世代のがん患者さん向け活動 

ノバルティスでは、AYA世代のがん患者さんに向けて、役立つ情報として、就活講

座動画シリーズ、3部構成の冊子「ぼくたちのサバイバーシップ Around20」を公開

しています。 
 
「小児・AYAがん経験者のための就活講座」 
https://www.novartis.co.jp/our-work/support-for-patients/AYA-movie 
 
「ぼくたちのサバイバーシップ Around20」 
https://www.novartis.co.jp/our-work/support-for-patients/around20 

 

一般社団法人 AYAがんの医療と支援のあり方研究会 

思春期・若年成人（Adolescent and Young Adult, AYA）がん領域の学術活動、教育

活動、社会啓発及び人材育成等を行うことにより、思春期・若年成人がん領域にお

ける医療と支援の向上に寄与することを目的として、医療者、研究者、患者、家族

などが協働して活動する研究会です。（略称：AYA研、英語名称：AYA Oncology 

Alliance） 
https://aya-ken.jp/about_aya-ken 
 
 

一般社団法人 CSRプロジェクト 

CSRとは「Cancer Survivors Recruiting」の略で、「がん患者の就労」を考えるプロ

ジェクトを指します。 

日本の就労世代がん患者における就労・雇用の実態を明らかにする調査・研究は少

なく、CSRプロジェクトでは調査の実施や提言書のとりまとめ、書籍などを作成

し、社会に発信をしてきました。この重要な問題を組織的に取り組めるよう、2011

年 3月に一般社団法人化し、継続して問題解決に取り組んでいます。 
https://www.workingsurvivors.org 
 
 

公益財団法人がんの子どもを守る会 

1968年 10月に小児がんで子どもを亡くした親たちによって、小児がんが治る病気

になってほしい、また小児がんの子どもを持つ親を支援しようという趣旨のもと設

立され、子どもの難病である小児がんに関する知識の普及、相談、調査・研究、支

https://www.novartis.co.jp/our-work/support-for-patients/AYA-movie
https://www.novartis.co.jp/our-work/support-for-patients/around20
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援、宿泊施設の運営、その他の事業を行い、社会福祉及び国民保健の向上に寄与す

ることを目的としています。 
http://www.ccaj-found.or.jp/about/history/ 
 

ノバルティス ファーマ株式会社について 

ノバルティス ファーマ株式会社は、スイス・バーゼル市に本拠を置く医薬品のグロ

ーバルリーディングカンパニー、ノバルティスの日本法人です。ノバルティスは、

より充実したすこやかな毎日のために、これからの医薬品と医療の未来を描いてい

ます。ノバルティスは世界で約11万人の社員を擁しており、8億人以上の患者さんに

製品が届けられています。ノバルティスに関する詳細はホームページをご覧くださ

い。 
https://www.novartis.co.jp 
 

以上 
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参考資料 

第４回 AYAがんの医療と支援のあり方研究会学術集会 

 オンライン市民公開講座 「AYAがん患者の就学・就労を支える」 
 
患者さん、ご家族だけでなく、就学、就労に関わる専門家を含む、多様な関係者が

集い、患者さんにとって非常に重要な「就学・就労」に関する役立つ情報や実践的

なノウハウを提供します。 
 
開催概要や参加については、下記市民公開講座ページにアクセスしてください。 
https://site2.convention.co.jp/ayaken-cong4/shimin/ 
 
開催概要｜ 

日時： 2022年 3月 19日（土）16:00～18:30 

共催： 第 4回 AYAがんの医療と支援のあり方研究会学術集会（日本コンベ

ンションサービス）、一般社団法人 CSRプロジェクト、ノバルティ

ス ファーマ株式会社 

協賛： 

協力： 

アフラック生命保険株式会社 

資生堂ジャパン株式会社 
 
後援： 横浜市医療局、公益財団法人日本対がん協会、一般社団法人全国がん

患者団体連合会、公益財団法人がんの子どもを守る会 

参加費： 無料 

定員： 500名 

場所： オンライン開催 ZOOMウェビナー（オンラインシステム） 
 
タイムスケジュール｜  

時間 演題 登壇者 

挨拶 16:00-
16:05 

市民公開講座の目的

など 

桜井 なおみ 
（一般社団法人 CSRプロジェクト

代表理事） 

基調講演① 
就学の現状と

未来 

16:05-
16:30 

がん治療は大事、で

も AYA世代にとっ

てもっと大切に思え

る教育の先にあるも

のとは 

【座長】 
川口 貴志 
（公益財団法人がんの子どもを守

る会） 
熊耳 宏介 
（若年生がん患者団体 STAND 

UP!!） 
【演者】 
小澤 美和（聖路加国際病院） 

https://site2.convention.co.jp/ayaken-cong4/shimin/
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基調講演② 
企業から見た 

AYA世代のが

ん 

16:30-
16:55 

D&I（ダイバーシテ

ィ＆インクルージョ

ン）の新たな潮流 

【座長】 
武田 雅子 
（カルビー株式会社 人事総務本

部） 
清水 千佳子 
（国立国際医療研究センター病

院） 
【演者】 
梅田 恵 
（EY Japan株式会社 Diversity, 

Equity and Inclusiveness） 

パネルディス

カッション 
本音で討論、

「働く」って

何だ？ 

17:05-
17:35 

がんのオキドコロは

どうする？（新規就

労） 

【モデレーター】 
武田 雅子 
（カルビー株式会社 人事総務本

部） 
【パネラー】 
阿萬 和弘 
（アフラック生命保険株式会社） 
近藤 明美 
（一般社団法人 CSRプロジェク

ト） 
山下 芙美子 
（キラキライフ社会保険労務士事

務所） 
泉田 綾子 
（資生堂ジャパン首都圏営業本部 
ソーシャルエリアパートナー） 

17:35-
17:55 

シンライチョキンを

貯めよう（継続就

労・転職） 

【モデレーター】 
佐柳 みすず 
（アフラック生命保険株式会社） 
【パネラー】 
武田 雅子 
（カルビー株式会社 人事総務本

部） 
橋本 久美子 
（聖路加国際病院） 
立石 清一郎 
（産業医科大学病院） 

17:55-
18:15 

第二の患者・家族の

就労を考えよう 

【モデレーター】 
井原 有紀 
（ノバルティスファーマ株式会

社） 
【パネラー】 
谷井 晃子 
（がんの子どもを守る会静岡支

部） 
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村本 高史 
（サッポロビール株式会社） 
藤田 久子 
（一般社団法人 CSRプロジェク

ト） 

まとめ 18:20-
18:30 

人生の羅針盤は、 
自分で動かせるかも 

桜井 なおみ 
（一般社団法人 CSRプロジェクト

代表理事） 
 
 
■ 小児・AYAがん経験者のための就活講座 新たに動画 5本一挙公開 
 

新動画の内容紹介｜ 
 
小児・AYAがん経験者

のための就活講座 0限目 

 

「就学のヒント」 

小児・AYA世代がん経験者が初めて就職活動をする

時に、大切な存在のひとつとして学校があります。ま

ずは、入院治療中の子どもたちの学びの場やキャリア

形成について現状についてご説明します。大切なこと

は、小中高大のそれぞれの段階で自立した自分なりの

生活を送ることだと思います。様々な不安や悩みに対

して、周囲へ相談し、支援を受けながら「自分の応援

団チームを作る」ということを一緒に考えていきまし

ょう。 

小児・AYAがん経験者

のための就活講座 5限目 

 
 

「オンライン面接のコツ」小児・AYA世代のがん経

験者が面接に臨む際に知っておくと心強い、オンライ

ン面接のメリットや注意点を解説します。また、オン

ラインに限りませんが、面接の場で「がん経験」を伝

える場合は、自分の中でがんをどう位置づけるのか振

り返りながら、「がんのオキドコロ」をきちんと整理

しておくことも重要です。がんを単なる経験（事実）

ではなく、意味や価値・仕事への熱意や役立ちといっ

たストーリーで伝えられるよう、準備を進めていきま

しょう。 
 

小児・AYAがん経験者

のための就活講座 6限目 

 

「同僚との付き合い方」 

小児・AYA世代のがん経験者が職場で働き続けるた

めに必要なのは、仕事のスキルや知識だけではありま

せん。「信頼貯金」を貯めることも大切です。通院や

体調面など、特に配慮して欲しいことがある場合に

は、この信頼貯金が大きな力となります。自分の都合

の前に、相手の気持ちも配慮しながらコミュニケーシ

ョンをとることを心がけ、一つひとつの「信頼」を積

み重ねながら貯金を貯めていきましょう。 
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小児・AYAがん経験者

のための就活講座先輩に

きいてみよう⑧ 

 

フリーランス：松井亜矢子さん 

AYA世代で罹患し、現在はフリーランスのコピーラ

イター＆プランナーとして広告企画制作やブランディ

ングを手掛けるがん経験者さん。仕事を続けるために

心がけていること、仕事と生活のバランスのとり方、

がんになったことも「経験のひとつ」として積み重ね

ながら働くことで得た自分の強みや価値観などについ

てお話しいただいています。 

小児・AYAがん経験者

のための就活講座先輩に

きいてみよう⑨ 

 

看護職：樋口麻衣子さん 

看護師として働く AYA世代のがん経験者さん。これ

までとは違う身体の状態を実感し、「自分は知識で貢

献したい」とがん看護専門看護師の資格を目指してい

ます。転機となった異動先での出会いや想いを振り返

りながら、後遺症のこと、仕事に対する価値観の変

化、看護職に就く意義や関わり方などをお話しいただ

いています。 
 

■ノバルティス ファーマの AYA世代がん患者さん向け冊子「ぼくたちのサバイバ

ーシップ Around20」 
 

冊子概要｜ 
 

 

第 1部「WITH CANCER」 

病名を告げられた時の気持ちを整える方法や治療が妊孕性や生

殖機能に与える影響など、がんと診断されてから治療が開始さ

れるまでに読んでほしい内容 

 

第 2部「THROUGH CANCER」 

病院での一日やお見舞い、外出・外泊について紹介するなど入

院生活の参考となる内容 

 

第 3部「BEYOND CANCER」 

合併症との付き合い方や学校や職場でのふるまい方、恋愛など

退院後の生活に関する内容 

総合監修：堀部敬三先生、清水千佳子先生 

企画・制作：キャンサー・ソリューションズ株式会社 
 
 

ノバルティス ファーマのがん患者さん支援活動 

ノバルティス ファーマが行うがん患者さんへの支援活動は、常に患者さんのニーズ

を中心とし、治療薬の開発に留まらず、患者さんのこころ、コミュニケーションな

どを含む、患者さんの健康や生活支援に貢献していくことを目指しています。 
 
Cライフプラス（https://www.c-lifeplus.com/） 

人や社会とつながるがん経験者の毎日の暮らしの悩みにこたえるコンテンツを提供 
 

https://www.c-lifeplus.com/
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がん患者さん支援ツール（https://www.novartis.co.jp/our-work/support-for-patients） 

がん患者さんやご家族をサポートする冊子や情報集 
 
ストーリー（https://www.novartis.co.jp/stories） 

がん患者さんも含む、患者さんの想いや経験にハイライトしたストーリーをテキス

トや動画で提供   
 

https://www.novartis.co.jp/our-work/support-for-patients
https://www.novartis.co.jp/stories

